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Введение
Одним из наиболее актуальных 

вопросов развития и совершенство-
вания системы радиоэлектронной 
борьбы Вооружённых Сил Россий-
ской Федерации является вопрос со-
вершенствования системы подго-
товки военных специалистов в об-
ласти радиоэлектронной борьбы. 
Это обусловлено тем, что уровень 
сложности, интеллектуализации и
наукоёмкости как отдельных об-
разцов специальной техники, так 
и системы РЭБ в целом, постоянно 
повышается. А это, соответственно, 
вызывает обоснованную необходи-
мость повышения уровня подготов-
ленности специалистов, задейство-
ванных в решении различных задач 
в области РЭБ.

Система непрерывной 
профессиональной подготовки 
офицеров

В  настоящее время в  высших 
военно-учебных заведениях созда-
ется система непрерывной про-
фессиональной подготовки офи-
церов, которая должна охватывать 
все этапы их служебной деятель-
ности и отражать специфику вы-
полнения ими своих должностных 
обязанностей. Система непрерыв-
ной профессиональной подготовки 
включает в себя подготовку по ос-
новным профессиональным обра-
зовательным программам (специа-
литет, магистратура, адъюнктура), 
профессиональную переподготовку 
и повышение квалификации в рам-
ках дополнительного профессио-
нального образования (рис. 1). Си-
стема непрерывной профессиональ-
ной подготовки офицеров должна 
охватывать все этапы их служебной 
деятельности, отражать специфику 
выполнения ими своих должност-
ных обязанностей и отвечать тре-
бованиям по реализации возмож-
ностей каждого офицера, которые 
выражаются в выборе и реализации 

им собственной индивидуальной 
карьерно-образовательной траек-
тории (КОТ). Индивидуальная КОТ 
представляет собой возможное от-
ражение карьерного роста офицера, 
основанного на получении соот-
ветствующего профессионального 
образования в течение всего срока 
его военной службы.

Основные условия реализации 
КОТ предусматривают:
 - необходимость получения офице-
ром базового высшего образова-
ния, а также профессиональную 
переподготовку и повышение ква-
лификации;

 - разработку документов по 
организации и ведению подготов-
ки офицеров (квалификацион-
ные требования, учебные планы 
и программы, учебно-методиче-
ское обеспечение учебных заня-
тий и другие документы);

 - проведение аттестационных 
испытаний и обязательную под-
готовку офицеров для назначе-
ния на новые должности.
Исходя из требования обязатель-

ности наличия квалификационных 
характеристик должностей, целе-
сообразно разработать для каждой 
должности обобщенную матрицу 
квалификационных характеристик, 
соответствующую набору военно-
профессиональных качеств офи-
цера.

При этом в квалификационных 
характеристиках должны быть опре-
делены:
 - требования к  квалификации 
и уровню военно-профессиональ-
ной подготовки офицера по долж-
ности;

 - основные функциональные обя-
занности и особенности военной 
службы офицера, выполняемые 
на должности;

 - возможности и условия дальней-
шего карьерного роста офицера.
В  общем случае матрица ква-

лификационных характеристик 
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должностей определяет три про-
филя должностей — инженерный, 
командный и штабной. В квалифи-
кационной характеристике должно-
сти целесообразно предусмотреть 
три уровня требований к военно-
профессиональной подготовке: на-
чальный, базовый и повышенный.

Начальный уровень требований 
определяет минимум знаний и уме-
ний, которыми офицер должен обла-
дать для назначения на должность. 
Базовый уровень требований  — 
уровень знаний и умений офице-
ра после вхождения в должность 
через определенный промежуток 
времени. Например, через год, ко-
гда на выпускника вуза составляется 
отзыв. Данным требованиям офи-
цер должен соответствовать посто-
янно. Этот уровень является несни-
жаемым. В противном случае необ-
ходимо принимать решение о при-
годности офицера к дальнейшему 
прохождению военной службы.

Повышенный уровень требова-
ний необходимо определять таким 
образом, чтобы он характеризовал 
офицера для назначения на выше-
стоящие должности. Повышенный 
уровень требований по занимаемой 
должности должен соответствовать 
начальному уровню последующей 
должности, на которую может быть 
назначен офицер.

Важнейшим элементом подготов-
ки специалиста любого уровня яв-
ляется его практическая подготов-
ленность к решению задач по экс-
плуатации и  применению по  на-
значению образцов вооружения, 
военной и  специальной техники 

(ВВСТ). При этом повышения уров-
ня практической подготовленности 
специалистов можно достичь путем 
наработки навыков работы либо не-
посредственно на штатных образцах 
ВВСТ, либо на тренажерных систе-
мах, максимально воспроизводя-
щих возможности штатных образ-
цов ВВСТ. С учетом вышесказанно-
го, необходимо сформулировать ряд 
требований к облику современных 
тренажерных систем для подготов-
ки специалистов в области радио-
электронной борьбы. На наш взгляд, 
тренажерные системы должны про-
ектироваться и создаваться с учетом 
специфики реализации системы не-
прерывной профессиональной под-
готовки офицеров.

Требования к тренажерам для 
подготовки военных 
специалистов по 
радиоэлектронной борьбе
1. Современные информационно-

коммуникационные технологии 
позволяют создавать тренажер-
ные системы, функционирующие 
на базе локальных вычислитель-
ных сетей с  высокой степенью 
реалистичности моделируемой 
обстановки. В состав тренажер-
ного комплекса должно входить 
несколько элементов, позволяю-
щих прививать навыки практи-
ческой работы на разных уровнях 
профессиональной деятельности 
офицеров. Например, такие эле-
менты, как рабочее место номе-
ра расчета дежурной смены (опе-
ратора), рабочее место начальни-
ка дежурной смены (командира) 
и до пункта управления верхнего 
уровня (рис. 2).

Такой принцип построения трена-
жерных систем, с одной стороны, 
обеспечит возможность как раз-
дельной, так и совместной под-
готовки курсантов и слушателей 
(например, в  ходе проведения 
комплексных тактико-специаль-
ных учений). С  другой сторо-
ны — обеспечит профессиональ-
ный рост профессорско-препода-
вательского состава высшего во-
енно-учебного заведения.

2. Специфика решаемых задач со-
временными штатными комплек-
сами и средствами РЭБ, сложность 
и  высокая стоимость зачастую 
не позволяет их непосредственное 
использование в учебном процес-

Рис. 1

Рис. 2
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се. Существует определенная це-
лесообразность и необходимость 
использования в подготовке спе-
циалистов РЭБ компьютерных 
тренажерных систем обучения, 
базирующихся на персональных 
компьютерах общепромышленно-
го исполнения, но с ограниченной 
реализацией (отсутствием) в них 
аппаратной части.

3. Современные тренажерные систе-
мы должны обеспечивать функ-
ционирование по заранее опре-
деленным руководителем занятия 
сценариям с необходимым ком-
плексом обучающих программ 
со следующими компонентами: 
самостоятельные обучающие про-
граммы, обучающие программы 
под руководством преподавателя, 
программы изучения технических 
средств, принципов их работы, 
правил эксплуатации, программы 
задания исходных данных на тре-
нировку (редакторы данных). Ко-
личество и содержание данных 
программ может определяться со-
ставом обучаемых специалистов. 
В тренажерах должна быть пред-
усмотрена возможность измене-

ния сценария руководителем не-
посредственно в ходе проведения 
занятия. Это позволит моделиро-
вать различные ситуации и, со-
ответственно, прививать навы-
ки и умения обучаемым по раз-
личным действиям, в том числе 
и при возникновении нештатных 
ситуаций.

4. В современных тренажерных си-
стемах необходимо предусмотреть 
возможность проведения «вход-
ного» контроля перед началом за-
нятий, а также функцию автома-
тического оценивания действий 
обучаемых в ходе проведения за-
нятий. Кроме того, в тренажере 
должны быть реализованы про-
граммы управления проведени-
ем тренировки преподавателем, 
обеспечивающие выдачу соответ-
ствующих заданий, регистрацию 
обучаемых, контроль их действий, 
изменения условий тренировки 
(остановка, возврат, ускорение, 
замедление), проведение разбора 
занятий, программы архивиро-
вания занятий, результатов дан-
ных по учету степени обучаемо-
сти специалистов.

5. Современные тренажерные си-
стемы по подготовке специали-
стов РЭБ должны обладать ши-
рокими возможностями по мо-
дернизации и, при необходимо-
сти, изменения функциональных 
возможностей (рис. 3).
Таким образом, использование 

компьютерных тренажеров, создан-
ных на базе локальных вычисли-
тельных сетей, в процессе обуче-
ния специалистов в области РЭБ 
позволит повысить качество прак-
тической подготовленности выпуск-
ников в условиях ограниченного 
финансирования и частичного от-
сутствия штатных образцов ВВСТ 
в вузах МО РФ.

Рис. 3
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